
 СПТ позволяет оценить процесс становления личности обучаю-

щегося. Нормальное взросление и развитие – это достижение по-
ставленных целей, получение образования и выход в самостоя-
тельную жизнь. Однако этот процесс может нарушаться. СПТ 

позволяет вовремя заметить возникающие проблемы в развитии и 
предложить своевременную помощь обучающемуся и его семье. 
СПТ является необходимой мерой социального контроля и пре-

дупреждения распространения рискованных форм поведения в 
подростковой и молодежной среде. 

ЦЕЛЬ: 

ЗАДАЧИ СПТ: 

 СПТ позволяет: разработать индивидуальный профилактический маршрут, развить 

в дальнейшем механизмы психологической защиты, выявлять исключительно пси-
хологические факторы риска возможного вовлечения в зависимое поведение, свя-
занные с дефицитом ресурсов психологической устойчивости личности. 
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Правила СПТ 

 В соответствии с законодательством СПТ является строго 

конфиденциальным. Личные данные ребенка кодируются. 

 По индивидуальным запросам родители и сами обучающие-

ся по достижении 15 лет имеют право быть ознакомленны-

ми с результатами тестирования у школьного психолога.  

 Результаты СПТ не являются основанием для примене-

ния каких-либо мер дисциплинарного наказания! 



дать бюллетеню конкретный, 

персонифицированный вид. 

Если ваша организация неве-

лика, можно привести список 

всех ее сотрудников. 

Если у вас имеются сведения 

о ценах на основные товары 

и услуги, поместите их здесь. 

Вы можете сообщить читате-

лю о других формах взаимо-

действия с вашей организа-

цией. 

Можно также напомнить чи-

тателю о каком-либо повто-

ряющемся событии, на кото-

ром он мог бы присутство-

вать, например о деловом 

завтраке для независимых 

продавцов в третий четверг 

каждого месяца или же о 

Эта статья может состоять не 

более чем из 150-200 слов. 

Если бюллетень складывает-

ся и отправляется по почте, 

то эта статья будет располо-

жена на обратной стороне. 

Поэтому она должна легко 

восприниматься визуально. 

Это легко сделать с помощью 

представления материала в 

виде вопросов и ответов. Вы 

можете привести здесь во-

просы, полученные от чита-

телей после выхода преды-

дущего выпуска, или отве-

тить на часто задаваемые 

вопросы. 

Список имен и должностей 

руководителей вашей органи-

зации - хороший способ при-

проводимых вами благотво-

рительных мероприятиях. 

Если место позволяет, здесь 

же можно разместить клип 

или другой графический объ-

ект. 

Заголовок статьи на последней странице 

Адрес основного места работы 

Адрес, строка 2 

Адрес, строка 3 

Адрес, строка 4 

Телефон: 555-555-5555 

Факс: 555-555-5555 

Эл. почта: someone@example.com 

Поместите здесь справку о ва-

шей организации. Назовите ее 

цели, укажите местонахожде-

ние, дату создания, дайте крат-

кие исторические сведения. 

Приведите список предлагае-

мых ею основных товаров, 

услуг и программ, сообщите, в 

каких регионах она оперирует 

(например, на рынках Европы 

или США), какие категории за-

казчиков обслуживает.  

Укажите, с кем нужно связаться 

для получения дополнитель-

ных сведений. 

МБОУ «Школа №110» 

Девиз организации 

Организация 

Мы в Вебе! 

example.com 

Пояснительная под-

пись под рисунком. 


